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Articulo 23°: Para |z aplicacién de las sanciones previstas en los articulos 21° y 22° de este
Estatuto se observard el siguiente procedimiento en forma tal que garantice el derecho de
defensa del ascciado: el Tribunal de Etica le correrd vista al incuipado de los cargos que se le

formulen, notificandolo fehacientemente. El inculpado podra contestar la vista, formular el -

descargo y ofrecer pruebas dentro del plazo de cinco {5) dias habiles contado desde e}
siguiente dia al de la notificacidn.
En caso de gue el inculpado no ejerza esos derechos dentro del plazo mencionado, al
vencimiento del mismo se lo tendra por desistido de esos derechos y se continuardn ias
actuaciones. Si el inculpado ofreciera pruebas y/o si el Tribunal de Etica considerara necesario
producir alguna prueba, este designard a uno de sus miembros para que proceda a
sustanciarlas por escrito y sumariamente dentro del plazo que fije el Tribunal de Etica; lapso
gue no deberd ser mayor que cinco (5) dias habiles, prorrogable a pedido fundado del
miembro encargado de la substanciacién. Producida la prueba, dicho miembro elevard las
actuaciones de inmediato a el Tribunal de Etica para su resolucidn, con el informe de lo
actuado.
Si no se presenté descargo y/o no se produjeron pruebas, el Tribunal de Etica resolverd sobre
la cuestion en la préxima sesion sin perjuicio de la suspensidon preventiva que podrd
disponerse durante la sustanciacion del proceso. En todos los supuestos, la medida adoptada
por el tribunal podré ser apelada con efecto devolutivo en el plazo de cinco (5) dias ante el
mismo tribunal, para su resultado definitivo en la Asamblea Extraordinaria.
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 24°:
a) El afiliado que hubiese incurrido en una falta leve, serd pasible de una sancién de
apercibimiento. Esta sera aplicada por el Tribunal de Etica en la primera sesién que realice
el mismo, después de producido el descargo, tenerse por desistido al mismo o elevadas las
actuaciones por el miembro encargado de sustanciar las pruebas (Articulo 23°).
b) Si un hecho producido configura para el Tribunal de Etica una falta pasible de sancién
gue amerite la aplicacién de una "suspensién"; se deberdn cumplimentar todas las
actuaciones y procedimientos determinados en el Articulo 23° del presente Estatuto.
c) La expulsion, medida disciplinaria més grave, deberd ser ameritada fehacientemente por
las pruebas denunciadas y comprobadas por el Tribunal de Etica dando cumplimiento a las
actuaciones y procedimientos del Articulo 23° del presente Estatuto, del cual surgira, una
vez agotadas las instancias, si  hecho configura fa expuisién del afiliado. Dicha sancién
sera revisada en caso de ser recurrida por la Asamblea Extraordinaria de Delegados.
d) El afiliado tendrd derecho a participar en cada una de las sesiones que realice el Tribunal
de Etica en la que se trate la medida disciplinaria y en las Asambleas de Delegados que se
pronunciard con respecto a la misma. Su participaciéon tendrd voz y voto, si le
correspondiere.
Articulo 25°: Toda medida disciplinaria en la etapa de su adopcién por el Tribunal de Etica,
debera ser notificada fehacientemente al inculpado, el que tendrd derecho a solicitar por
conducto de la Seccional respectiva o la Representacién Sindical del delegado de perscnal, Ia
reconsideracion de la medida a dicho Tribunal dentro de los tres (3) dias habiles de haberse
notificado. El inculpado, en caso de serle denegada la reconsideracién, podrd apelar ante la
Asamblea de Delegados convocada, en forma oral o escrita, en la que tendra voz y voto, si le
correspondiere. Una vez concluidas todas las instancias y quedar firme la medida, deberd ser
notificada fehacientemente al mismo.
Articulo 26°: En el caso en que un asociado se hallara acusado por un delite cometido en
perjuicio de una asociacién sindical, se dispondra su suspensién por todo el tiempo que dure
el proceso judicial y no gozara de los derechos de votar y ser electo. En caso de ser condenado
judicialmente, la suspensién durara hasta el vencimiento del plazo de prescripcién de la pena.
En ese caso también se observard en lo pertinente lo dispuesto en los articulos 23°, 24° y 25°
de este Estatuto.
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Prosecretarios y Vocales Titulares en actividad del Cuerpo, tomaran licencia gremial cuando asi
lo disponga Comisién Directiva en casos estrictamente necesarios y "Ad referéndum” de la
Asamblea de Delegados que se convoque.
En caso de necesidad institucional, quedardn como minimo con Licencia Gremial permanente
los Secretarios mencionados en el Articulo 39°, inciso b).
a) La Mesa Directiva se reunird en sesién ordinaria como minimo, dos (2) veces cada treinta
(30) dias, o cuando lo disponga el Secretario General o lo solicite un nimero no menor de
la mitad de sus integrantes;
b) El funcionamiento de la Mesa Directiva se ajustara a lo previsto en los Articuios 32°, 337,
34°y 35° del presente Estatuto;
¢} Los Miembros de Comisién Directiva deberan priorizar la actividad gremial de la
Asociacién, sin perjuicio de las atribuciones y deberes de cada uno de sus componentes en
particular;
d) La titularidad de una Secretaria o Vocalia implica una responsabilidad directa sobre la
misma y también una compartida sobre las actividades de la Comision Directiva en general;
e) Los Miembros de Comisidn Directiva deberdn hacer uso efectivo de su Licencia Anual
dentro del afic calendario correspondiente, en concordancia con la fecha comunicada a su
empleador.
Articulo 42°: Son atribuciones de la Mesa Directiva:
a) Implementar en detalle “ad referéndum" de Comision Directiva, las pautas a las cuales
deberdn ajustar sus funciones las distintas Secretarias en un todo de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 402 del presente Estatuto;
b) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de Comisién Directiva, que deberd
encontrarse en poder de cada uno de los Miembros Titulares, con una antelacién minima
de setenta y dos {72) horas. Dicho Orden del Dia deberd explicitar en detalle los
antecedentes de los temas a considerar;
c) Coordinar las actividades y el control de gestién desplegados en los distintos @mbitos de
la Asociacion, debiendo informar mensualmente de ello a Comisién Directiva, para su
consideracion;
d) En caso de urgencia, que se limiten a la ¢rbita de la Comision Directiva, y ante la
imposibilidad de convocar a la misma, procederd a resolver por si, adoptando las medidas
que estime convenientes "ad referéndum" de aquella.
ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS MIEMBROS COMPONENTES:
Del Secretario General:
Articulo 43°: El Secretario General de la Comisidon Dlrectlva es el Representante Legal de la
Asociacién y el encargado de ejecutar y hacer cumplir las resoluciones de la misma, siendo sus
atribuciones y deberes:
a) Convocar y presidir las sesiones de la Comisién Directiva y Mesa Directiva en las cuales
s6lo votara en caso de empate, segin lo dispuesto en el inciso e) del Articulo 358;

\ U\\, b) Firmar todas las actas y resoluciones emanadas de Comision Directiva y Mesa Directiva;
\\ \LU” c) Firmar la Memoria, Inventario, Balance General y Cuadro Demostrativo de Gastos y
WM SILWA N . . . . . .

Ic“;l;-tETE;Ir\RL‘I?Nt-RL A Recursos, conjuntamente con el Secretario Administrativo y el Secretario de Hacienda;

APEE d) Firmar toda la documentacién relacionada con movimientos de fondos conjuntamente

con el Secretario de Hacienda y la correspondencia oficial con el Secretario Administrativo
o el Secretario de Hacienda, segun corresponda;

e) En los casos de urgencia que se limiten a la orbita de la Comisidn Directiva y ante la
imposibilidad de convocar a la misma o a la Mesa Directiva, procederd a resolver por si,
adoptando las medidas que estime conveniente "ad referéndum" de aquella, a la que
convocara en un plazo no mayor de cuarenta y ocho (48) horas, para dar cuenta del asunto
planteado y requerir la resolucién definitiva;

f) Informar a la Comisidn Directiva de todo acto o gestidn que en su carédcter de Secretario
General haya realizado, realice o deba realizar;
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